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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
ALLEGATO B – SCHEDA PROGETTO
1) Organismo proponente

	ASSOCIAZIONE CIECHI IPOVEDENTI RETINOPATICI SARDI RP-SARDEGNA ONLUS


2) Forma associativa (indicare)

ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
3) Titolo del progetto

	APPREDERE PER COMUNICARE


4) Settore di intervento del progetto

	SERVIZI DI SOSTEGNO E DI INSERIMENTO SOCIALE


5) Sede di attuazione del progetto

	CAGLIARI, VIA GIORGIO APRONI, 24 - 09123


6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto 

	Le attività di progetto saranno realizzate all’interno della conurbazione di Cagliari e dei comuni dell’hinterland. Specifiche attività potranno essere effettuate anche nel territorio della provincia di Cagliari. I servizi e le prestazioni si rivolgono a persone con disabilità visiva e con difficoltà di lettura e di comunicazione.

Molte persone, pur essendo in presenza di notevoli opportunità fornite dalla tecnologia, non sono in grado di avvalersi di queste possibilità per assicurare molte attività della vita quotidiana. In particolare, occorre diffondere la conoscenza e l’uso di dispositivi e dei supporti informatici che agevolano l’informazione, la conoscenza, l’orientamento, lo spostamento e le relazioni sociali.

In particolare, c’è l’esigenza di organizzare nel territorio attività di alfabetizzazione informatica, di uso dei dispositivi di telecomunicazione e di uso di dispositivi per la registrazione e l’ascolto di argomenti o temi di particolare interesse.

L’associazione vanta una esperienza consolidata e largamente sperimentata sugli ausili di sintesi vocale, di registrazione, di telecomunicazione e sui lettori per l’informazione e l’accesso al libro che debbono essere ancora diffusi e conosciuti dai diretti interessati e dalle famiglie.

I beneficiari del progetto dovranno pertanto apprendere le numerose tecniche di utilizzo e acquisire diverse competenze che dovranno trasmettere con metodo e con appropriatezza di linguaggio alle persone con disabilità.

Si ritiene che attraverso questa via possano essere perseguiti migliori livelli di inclusione sociale per molti anziani e molte persone con disabilità che, nella provincia di Cagliari, sono diverse migliaia.


7) Obiettivi del progetto

	· Acquisire conoscenze sulla disabilità e sulle opportunità dell’inclusione sociale.
· Acquisire competenze e conoscenze sulle tecnologie assistive per persone con disabilità.
· Acquisire conoscenze sulle modalità di relazione e di comunicazione con persone disabili.
· Acquisire metodi di trasferimento delle competenze a persone disabili.


8) Descrizione del progetto e delle azioni previste 
	Il progetto Apprendere per comunicare si propone di formare dei giovani capaci di affrontare il rapporto con la tecnologia e in particolare con le tecnologie assistive.

La formazione potrà essere impiegata in successive attività professionali, anche autonome, e sarà occasione per un uso maturo delle tecnologie e dei relativi comportamenti o stili di vita.

Le competenze saranno acquisite in modo continuo secondo l’evoluzione dei prodotti informatici e saranno immediatamente e progressivamente sperimentate con il rapporto personale e umano con persone con disabilità. 

Il progetto si propone pertanto una duplice finalità: per un verso una formazione matura dei giovani sui processi professionali nell’era delle tecnologie e, per l’altro verso, il consolidamento della disponibilità umana con persone che possono così avvalersi delle opportunità esistenti nella realizzazione del diritto all’inclusione e alla socialità.
Nell’ambito del progetto le attività previste sono:

· Attività di alfabetizzazione informatica per persone disabili visive.
· Sperimentazione di ausili per la comunicazione.
· Promozione di attività di socializzazione e di inserimento lavorativo.


	9) Attività previste per i beneficiari di seconda istanza
· Apprendimento conoscenze e competenze informatiche sugli ausili attraverso la formazione erogata dall’ente e la partecipazione alle attività associative.
· Sperimentazione e trasferimento delle competenze a soci con disabilità visiva in particolare durante le attività di alfabetizzazione informatica.
· Animazione e accompagnamento a favore degli associati con disabilità.

10)  Modalità formative ( min 50 max 80 ore di formazione) 
10.1 Formazione generale (da svolgersi entro il primo mese di attività)
Ore previste  30
10.2 Formazione specifica 

Ore previste  50
10.3 Breve descrizione (articolazione, metodologia)
La formazione generale riguarderà la cultura della disabilità, i diritti e le opportunità esistenti, le disposizioni nazionali e regionali. Inoltre, il ruolo e le competenze delle istituzioni locali nella programmazione delle prestazioni e i servizi integrati alla persona.
La formazione specifica riguarderà la conoscenza dei principali programmi informatici, la conoscenza delle tecnologie assistive e degli ausili, i principali supporti per l’orientamento e la comunicazione, le modalità di approccio e il linguaggio rivolto ai disabili visivi e la conoscenza dei prodotti digitali e audio.

Saranno previsti incontri di gruppo con lezioni teoriche sostenute da attività pratiche. Verrà costantemente promossa la ricerca con conseguente valutazione operativa dei prodotti e dei programmi rappresentati. Sarà compilata una scheda personale e verrà tenuto un vademecum per lo svolgimento delle principali attività informatiche.
11)  Modalità di reclutamento dei beneficiari e eventuali requisiti posseduti dagli stessi
I giovani saranno reclutati previa selezione finalizzata a verificare una cultura generale che sia equiparabile a quella della scuola superiore. 
Saranno verificate le conoscenza dei principali programmi informatici di uso corrente e l’eventuale conoscenza di programmi di ausili per persone con disabilità visiva e in generale per altre disabilità. Sarà valutata innanzitutto la conoscenza del sistema operativo Windows 7 e la capacità del candidato di destreggiarsi sul web, di reperire informazioni mirate e operare in autonomia ed efficienza con la suite di programmi del pacchetto Office 2007.

I requisiti richiesti sono pertanto: possesso di diploma scuola media superiore; possesso  patente di guida categoria B; disponibilità agli spostamenti e all’articolazione dell’orario. Punteggio aggiuntivo sarà riservato al possesso di eventuali titoli informatici.

La selezione verrà effettuata mediante colloquio, valutazione dei titoli e prova pratica per verificare le competenze informatiche.
12)  Risorse umane da impiegare (tutor)
(dato trasmissibile anche con comunicazione successiva)
	


	Nominativo (Verrà indicato in seguito)
Ruolo all’interno dell’Organismo





  Firma del Legale Rappresentante






  ____________________________________________________

